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GRUPA LERG

List Zarzadu
Szanowni Panstwo,

oddajemy w Wasze rece Kodeks Etyki Grupy LERG, ktéry stanowi nasz fundamentalny
dokument w zakresie etyki i fadu korporacyjnego. Niniejszy Kodeks wskazuje wartosci,
keérymi spétki Grupy LERG kieruja si¢ w codziennej pracy, a tym samym stanowi
drogowskaz i wsparcie w podejmowaniu whasciwych decyzji w sytuacjach wymagajacych
wrazliwosci etyczne;.

Spotki Grupy LERG prowadza swoja dziatalno$¢ z uwzglednieniem i poszanowaniem
kwestii spolecznych i srodowiskowych, a zasady etyczne sg jednym z priorytetowych
obszaréw zainteresowania i odpowiedzialnosci Zarzadu. Przestrzeganie obowiazujacych
przepiséw prawa, w tym praw czlowieka oraz poszanowanie migdzynarodowych norm
postepowania, a takze jako$¢, uczciwo$é i odpowiedzialnos¢ sa fundamentem trwatego
i zréwnowazonego rozwoju naszej organizacji.

Aby ksztattowa¢ kulture organizacyjna oparta na zaufaniu, transparentnosci i profesjo-
nalizmie, zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, niezbedne jest zaangazowanie
nas wszystkich, dlatego zobowiazujemy pracownikéw do zapoznania si¢ z Kodeksem oraz
jego stosowania w codziennej pracy. Jednoczesnie zalezy nam, aby tozsamymi zasadami
postgpowania kierowali si¢ nasi Partnerzy Biznesowi. Do dyspozycji kazdego pracownika
pozostaje Pelnomocnik Zarzadu ds. Procedur i Etyki, kt6ry oferuje wsparcie w zakresie
przestrzegania warto$ci prezentowanych w Kodeksie. Réwniez my, jako Zarzad, Jestesmy
otwarci na dialog i wspétprace w tym zakresie oraz zobowiazujemy si¢ do zapewnienia
zasobdw i srodkéw do realizacji zalozeni niniejszego Kodeksu.

Dzigkujemy za codzienne zaangazowanie w realizacj¢ wspdlnych celéw i wyzwan, ktédre
pozwalaja nam budowa¢ przyjazne rodowisko pracy i osiaga lepsze rezultaty biznesowe.

Z wyrazami szacunku,

Zarzad LERG SA



I. WPROWADZENIE [CELE KODEKSU ETYKI]

1. Chcemy, zeby wszystkie spétki Grupy LERG (,,Grupa”) byly postrzegane jako firmy

uczciwe i godne zaufania.

2. Poszanowanie prawa, obowigzujacych procedur i najwyzszych norm etycznych za-
wartych w niniejszym Kodeksie Etyki Grupy LERG ,Kodeks”) sa fundamentem
dla podejmowania decyzji i prowadzenia przez nas wszelkich dziatar.

3. Kodeks okresla — wypracowane przez lata doswiadczen — wspélne, najwazniejsze war-
tosci i zasady postgpowania oraz normy etyczne, jakimi Grupa kieruje si¢ w swojej
dziatalnosci spotecznej i biznesowej, w szczegélnosci wzgledem Pracownikéw! i innych
o0s6b i podmiotéw, w tym Kontrahentéw?. Dla naszych Dostawcéw skierowali$my
Kodeks Postgpowania Dostawcéw Grupy LERG, ktérego zapisy sa spdjne z niniejszym
Kodeksem.

4. Zasady zawarte w Kodeksie sg zgodne z uznanymi przez nas warto$ciami, ktdre
umacniajg nasze dazenia do wdrozenia prawnej i etycznej kultury w naszej Grupie.

5. Kodeks stanowi spdjny zbidr zasad, wskazéwek i informacji, ktére maja nam poméc
w stosowaniu etyki w codziennej pracy i zyciu, w szczegdlnosci w razie powstania
watpliwosci, jakq decyzje mamy podjaé. Jezeli powstaja watpliwosci zwiazane ze
stosowaniem Kodeksu lub innych procedur wewngtrznych nalezy skonsultowad sig
z bezposrednim przetozonym lub Pelnomocnikiem ds. Procedur i Etyki.

6. Kodeks ma sprzyja¢ jasnemu okreleniu wysokich standardéw zachowania, ktérych
powinni$my wszyscy przestrzegaé, aby chronié reputacje Grupy i wyeliminowad ryzyka
zwigzane z dziataniami poza sugerowanymi wzorcami zachowa.

! Pracownik oznacza na potrzeby Kodeksu Etyki — osobg fizyczna zatrudniona w spéfce nalezacej do Grupy na podstawie umowy o pracg, umowy
zlecenia lub $wiadczenia ustug (takze w ramach samozatrudnienia), odbywajaca staz lub praktyki. Na potrzeby Kodeksu Etyki tak samo bedzie
traktowany czlonek organu lub osoba reprezentujaca dany podmiot na podstawie petnomocnictwa itp.

2 Kontrahent oznacza kazda osobg lub podmiot, na rzecz ktérej spétka nalezaca do Grupy wykonuje ustuge, sprzedaz, wdrozenie lub realizacje
umowy lub stara si¢ o jej wykonanie, w szczegélnosci w procesie ofertowym / przetargowym, a takze kazda osobg lub podmiot, ktéra wykonuje
na rzecz spétki nalezacej do Grupy ustuge, sprzedaz, wdrozenie lub realizacj¢ umowy lub stara si¢ o jej wykonanie, w szczegélnosci kazda osobe
wspdtpracujaca - z Grupa LERG jako dostawca towaréw i ustug lub podwykonawca, w tym potencjalnego partnera handlowego, w szczegélnosci
starajacego si¢ o otrzymanie zaméwienia na dostawe ustug lub towaréw lub o wspétprace z Grupa , a takze posrednikéw, doradcéw, partneréw
w przedsigwzigciach joint venture i wszelkich innych partneréw biznesowych, w tym potencjalnych, jak i cztonkéw organizacji branzowych i go-

spodarczych, ktérych spétki Grupy LERG sa cztonkami.

Il. JAK POSTEPUJEMY?

1. Kazdy Pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, dtugo$¢ stazu pracy czy
miejsce pracy, w relacjach zewnetrznych oraz wewnatrz firmy, zobowiazany jest do
przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawnych, procedur wewnetrznych i do
dziatania w sposéb etyczny i zgodny z Kodeksem.

2. Oczekujemy, iz podmioty, osoby czy organizacje wspétpracujace z nami, w tym Kon-
trahenci, beda szanowaly przyjete przez nas zasady etyki, prowadzac swoje dziatania
z dochowaniem zasady uczciwosci i poszanowania norm prawnych, a takze prze-
kazywaty wymagania niniejszego Kodeksu w ramach wtasnego facucha wartosci.

3. Przeciwdzialamy nieakceptowanym praktykom w naszym miejscu pracy — reagujemy
zawsze, gdy jeste$my $wiadkami zachowania sprzecznego z przyjetymi zasadami
etycznymi, procedurami oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Zglaszamy zdarzenia stanowiace naruszenie przyjetych norm i standardéw etycznych
oraz obowiazujacych przepiséw prawa lub procedur wewngtrznych (patrz czg$¢ XIV).

lIl. SYSTEM WARTOSCI ETYCZNYCH GRUPY LERG

Podstawg systemu wartosci etycznych Grupy LERG stanowia;:

BEZPIECZENSTWO
Zapewniamy bezpieczeristwo Pracownikom w miejscu pracy oraz Kontrahentom i innym
osobom, ktdre znajduja si¢ na terenach Spétek Grupy Spétki.

KOMPETENCJA | JAKOSC

Poglebiamy nasza wiedzg, rozwijamy nasze kompetencje, profesjonalizm, kreatywnos¢
oraz pracg zespolowa, w celu podejmowania lepszych decyzji dla Grupy i jej partneréw
biznesowych i ciaglego podnoszenia jakosci naszych produkeéw i ustug oraz budowa-
nia zaufania do Spétek Grupy i jej Pracownikéw.



ODPOWIEDZIALNOSC
Nalezycie wywiazujemy si¢ ze swoich zobowiazan i akceptujemy odpowiedzialno$¢ zwia-
zang z ich prawidlows realizacja.

PRZEWIDYWALNOSC

Prowadzimy dziatania na bazie przemyslanych decyzji podjetych w oparciu o wyznawane
warto$ci, nasza najlepsza wiedze i do$wiadczenie zawodowe. Gwarantujemy naszym
Klientom dostarczanie produktéw o powtarzalnej, wysokiej jakosci.

SZACUNEK
Uznajemy godno$¢ i wartoéci innych oséb oraz zasady uczciwej konkurencji, a takze
respektujemy i uwzgledniamy je w dazeniu do osiagnigcia naszych celéw.

UCZCIWOSC | PRAWORZADNOSC
Prawdomdwno$¢, przejrzysto$¢, postgpowanie w sposdb stuszny, uczciwy, etyczny i zgod-
ny z prawem, stanowi podstawe naszych dziatan.

ROZWOG3J
W dostarczaniu produktéw kierujemy si¢ zasadg ciagtego doskonalenia poprzez wdraza-
nie nowych technologii, usprawnianie systeméw zarzadzania.

IV. POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA ORAZ
PRAW PRACOWNIKOW

1. W Grupie LERG wierzymy, ze najwicksza wartodcia s ludzie, ke6rzy ja tworza.
Dlatego tez nieustannie dazymy do uczynienia spdlek naszej Grupy przyjaznymi
miejscami pracy, wolnymi od niebezpieczeristw, konfliktéw i naruszen prawa. Prze-
strzegamy i wymagamy przestrzegania od naszych partneréw biznesowych praw
czlowieka, w tym grup wrazliwych, okreslonych w krajowych i miedzynarodowych
przepisach prawa m.in. Wytycznych OECD dla przedsi¢biorstw mi¢dzynarodowych,
wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, konwencji MOP dotycza-
cych podstawowych zasad i praw pracy, Miedzynarodowej Karty Praw Czlowieka,
ETT Base Code — w szczegdlnosci w zakresie pracy dobrowolnej, wolnosci zrzeszania
si¢, réwnego traktowania i zakazu pracy dzieci.

2. Nie akceptujemy dzialan polegajacych na zach¢caniu innych oséb do naruszania
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci przeciwstawiamy sig
mobbingowi i dyskryminacji przez caly okres zatrudnienia poczawszy od procesu
rekrutacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na: wyglad, cechy fizyczne, niepetnospraw-
no$¢, stan zdrowia, wiek, ple¢, religie, $wiatopoglad, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, stan cywilny, rodzicielstwo, przynalezno$¢ polityczna, przynaleznosé
do zwiazkéw zawodowych, orientacje seksualng lub jakiekolwiek inne kryterium.

3. Nie akceptujemy zachowan majacych charakter mobbingu i dyskryminagji nie tylko
wewnatrz Grupy, ale takze ze strony Pracownikéw spétek nalezacych do Grupy wo-
bec 0s6b trzecich, a takze ze strony takich oséb skierowanych wobec Pracownikéw.

4. Celem realizacji ww. zasad wdrozyliSmy Polityke przeciwdziatania mobbingowi i dys-
kryminacji i reagujemy na wszelkie sygnaly dotyczace konflikedw lub niepozadanych
zachowan w $rodowisku pracy.

5. Przestrzegamy wszelkich praw Pracownikéw.

6. Nie zatrudniamy do zadnej pracy oséb ponizej pigtnastego roku zycia, ktére w mysl
zalecenia MOP?, dotyczacego najnizszego wieku dopuszezenia do zatrudnienia sg
dzie¢mi.

7. Zatrudnienie os6b w wieku od 15 do 18 lat jest dopuszczalne wylacznie na zasadach
i warunkach przewidzianych przez powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

8. Nie wspieramy pracy przymusowej, niewolniczej lub nie majacej dobrowolnego
charakteru. Nie tolerujemy zadnej formy wspéiczesnego niewolnictwa.

9. W procesie etycznej rekrutacji nie wprowadzamy w biad potencjalnych pracowni-
kéw co do charakteru pracy, nie zadamy i nie pobieramy optat za rekrutacje, nie
konfiskujemy, nie niszczymy i nie odmawiamy zwrotu dokumentéw tozsamosci.

10. W zadnej sytuacji nie jest dozwolone stosowanie kar fizycznych, grézb, przemocy
czy zastraszania.

3 Migdzynarodowej Organizacji Pracy
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Pracownicy maja i realizujg prawo do zrzeszania si¢ oraz negocjacji zbiorowych.

Chcemy, aby nasze relacje z Pracownikami oraz ich przedstawicielami opieraly si¢ na
wzajemnym zaufaniu oraz szacunku. Jeste$my otwarci i prowadzimy dialog z przed-
stawicielami Pracownikéw oraz zwigzkami zawodowymi.

Stosujemy przejrzyste, zrozumiale i zgodne z prawem zasady wynagradzania. Za-
pewniamy, ze wszyscy pracownicy otrzymuja terminowe i kompletne wynagrodze-
nie, zgodne co najmniej z przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej, czasu pracy
i $wiadczerd. Wspieramy zasade réwnosci wynagrodzen za pracg o réwnej wartosci.

Stosujemy sprawiedliwe oraz obiektywne kryteria oceny Pracownikéw.

Naszym celem jest zapewnienie warunkéw dla ciaglego podnoszenia kwalifikacji
i umiejgtnosci naszych Pracownikéw. Zapewniamy Pracownikom mozliwos¢ do-
skonalenia swoich umiej¢tno$ci m.in. przez organizowanie wewngtrznych szkolert
i kurséw oraz inne formy podnoszenia kwalifikacji.

Promujemy zasady réwnosci pomiedzy praca zawodowa, a zyciem prywatnym.

Sprzeciwiamy si¢ przymusowym eksmisjom i bezprawnemu zawlaszczaniu gruntéw,
laséw i zbiornikéw wodnych w kontekscie nabywania, zagospodarowania lub innego
wykorzystania obszaréw.

Szanujemy prawa lokalnych spolecznosci, mniejszosci i ludéw tubylezych do god-
nych warunkdw zycia, edukacji, zatrudnienia, dziatalnosci spotecznej, a takie prawa
do swobodnej, uprzedniej i $wiadomej zgody na wydarzenia majace wplyw na te
spotecznosci oraz ziemie, na ktérych zyja, ze szczegdlnym uwzglednieniem obecnosci
grup wrazliwych.

Nie angazujemy prywatnych ani publicznych sit bezpieczenstwa do ochrony naszej
dziatalnosci bez wezesniejszej weryfikacji i nadzoru, ktére pozwalaja upewnic sie, ze
dziataja one zgodnie z migdzynarodowymi standardami praw czlowieka.

V. DBAMY O BEZPIECZENSTWO
1 HIGIENE PRACY

Bezpieczenistwo i zdrowie Pracownikéw stanowi dla spétek nalezacych do Grupy
kluczowa warto$é.

. Wdrazanie standardéw bezpieczeristwa w miejscu pracy rozpoczynamy juz na etapie

szkolent wstepnych z zakresu BHP. Uwazamy, iz wlasciwie przeprowadzony instruk-
taz og6lny przy rozpoczeciu pracy, w polaczeniu z instruktazem dotyczacym pracy
na danym stanowisku, jest najlepszym gwarantem pdzniejszej pracy bezwypadkowej.
Instruktaz z zakresu BHP przeprowadzany jest takze dla gosci i 0s6b wykonujacych
pracg na terenie spotek Grupy LERG.

. Zapewniamy bezpieczne, higieniczne i ergonomiczne warunki pracy, nieustannie

podnoszac poziom ochrony Pracownikéw przed zagrozeniami w $rodowisku pracy,
m. in. w oparciu o:

a. monitoring warunkéw srodowiska pracy, obejmujacy cykliczne pomiary czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia;

b. przeprowadzanie audytéw maszynowych, stuzacych poprawie bezpieczeristwa
maszyn;

c. szkolenia poszerzajace wiedz¢ Pracownikéw oraz promujace postawy zaanga-
zowania w dzialania na rzecz poprawy warunkéw pracy;

d. stosowanie przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej przez caly czas
trwania narazenia oraz przestrzeganie zasad wlasciwego ich uzycia, czyszczenia
i magazynowania;

e. Scista wspélprace i natychmiastows realizacj zaleceni wskazanych przez lekarza
medycyny pracy sprawujacego opicke medyczna nad Pracownikami;

f.  dazenie do niwelowania wykrytych zagrozen u zrédta ich powstawania;
g. dostarczanie instrukgji oraz procedur dziatania zar6wno w warunkach normalnej

pracy, jak réwniez w sytuacjach awaryjnych, stwarzajacych zagrozenie zycia badz
zdrowia ludzkiego.



Vi. PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI
| KONFLIKT INTERESOW

A. UCZCIWOSC | PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

1. GRUPA LERG wyznaje zasad¢ ,ZERO TOLERANC]I” wobec wszelkich przeja-

wéw Korupgjit.
2. Korupgja jest sprzeczna z naszymi dazeniami do bycia odpowiedzialng Grupa.

3. Promujemy tylko zachowania zgodne z prawem i zasadami etyki, wyraznie odrzuca-
jac jakiekolwiek dziatania majace znamiona Korupcji lub famania innych przepiséw

prawa lub zasad etyki.

4. Zasada podejscia do problemu Korupdji jest przejrzysto$é dziatari Grupy LERG,
co przeklada si¢ na starania majace na celu wyeliminowanie wszelkich zjawisk ko-
rupcyjnych mogacych zachodzi¢ w zwiazku z funkcjonowaniem danej spétki i jej
Pracownikéw. Przestrzegania tych samych zasad wymagamy od naszych partneréw
w biznesie, w tym Kontrahentéw, jak i konkurentéw.

5. Grupa LERG stosuje standardy w zakresie ofiarowania i przyjmowania Upominkéw’
(orazinnych korzysci, w tym Ofert Rozrywki®) oraz kwestii powstawania i rozwiazywania

4 Korupgja to obiecywanie, proponowanie, wreczanie (forma czynna), jak i zadanie lub przyjmowanie (forma pasywna) jakiejkolwiek nienaleznej
korzysci majatkowej lub osobistej w dowolnej formie, dla sicbie lub innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci,
za dziatanie (lub zaniechanie dziatania), dokonywane w wykonywaniu czynnosci w toku dziatalnosci gospodarczej, czynnosci stuzbowej lub spra-
wowaniu funkgji (w tym publicznej), motywowane checia spowodowania lub nagrodzenia zachowania niedozwolonego, nieetycznego lub stano-
wiacego naruszenie obowiazku. Za zachowania Korupcyjne (Korupcje) uwaza sig takze naduzycia i niewlasciwe zachowania stojace w sprzecznosci
z zasada uczciwej konkurencji lub dobrych praktyk biznesowych, stanowiace przestgpstwa lub wykroczenia zwiazane z obrotem gospodarczym lub
dziatania potencjalne Korupcyjne, takze zwiazane z dziataniami naruszajacymi Konflikt Intereséw.

5 Upominki oznaczaja $rodki pieni¢zne, akcje lub inne papiery wartosciowe / opgje itd. lub inne korzysci (nie stanowiace Oferty Rozrywki),
w szczeg6lnosci podarunki w formie niepienigznej np. dzieta sztuki, zegarki, bizuterig, galanteri¢ skérzana lub inne dobra luksusowe, bilety, kosze
i bony podarunkowe, sprzgt AGD i RTV, preferencyjne rabaty, pozyczki, wykonanie remontu / modernizacji domu lub mieszkania, korzystne
warunki zakupu produktu, $wiadczenie ustug, nagrody, darowizny na wskazane organizacje charytatywne / fundacje, $rodki transportu, mozliwos¢
korzystania z pojazdéw innej firmy, mozliwo$¢ korzystania z osrodkéw wypoczynkowych itp.

¢ Oferta Rozrywki (Oferta udzialu w imprezach rozrywkowych) to kazda, w tym dorozumiana, propozycja uczestnictwa (w tym wspélnego)
lub wreczenia jakichkolwiek przedmiotéw lub ustug, wykraczajaca poza zwyczajowo przyjete normy i nie zwiazana bezposrednio z obowiazkami
stuzbowymi, a ktérej przyjecie mogtoby wiazaé si¢ z wystapieniem jakiegokolwiek ,,zobowiazania” w stosunku do wreczajacego, zaréwno w ramach
obecnej jak i potencjalnej wspétpracy, w szczegélnosci Oferta Rozrywki obejmuje: zaproszenia na imprezy, koncerty, bale, rauty, szkolenia, po-
dréze, wycieczki, wydarzenia sportowe, kulturalne, uczestnictwo w kursach itp.

Konfliktu Intereséw’ z poszanowaniem wartosci etycznych i przepiséw prawa.

6. Nalezy pamigtad, ze usitowanie dokonania lub dopuszczenie si¢ Korupcji jest powaz-
nym naruszeniem przepiséw prawa, za ktére zaréwno Spétkom, w tym cztonkom
ich wladz jak i Pracownikom, moze grozi¢ kara finansowa/grzywny, orzeczenie
dotkliwych $rodkéw karnych, w tym przepadku mienia. Osoby fizyczne moga zostaé
ukarane pozbawieniem wolnosci.

7. Proces rekrutacji majacy na celu zatrudnienie powinien by¢ zawsze transparentny,
uczciwy i winien opieraé si¢ na kompetencjach.

B. KONFLIKTY INTERESOW
1. Jedli to tylko mozliwe, nalezy unikaé — nawet potencjalnych — Konfliktéw Intereséw.

2. Nawet pozory istnienia Konfliktu Intereséw mogg by¢ szkodliwe dla dobrej atmos-
fery pracy i reputacji Grupy LERG.

3. Zglaszaj przypadki, gdy powstaje watpliwos$¢ czy w danej sytuacji nie zachodzi
Konflikt Intereséw i mogg istnie¢ watpliwosci co do bezstronnosei danych oséb
i motywow dziatania. Chodzi o identyfikacj¢ i wyeliminowanie zagrozen i nie jest
to skierowane przeciwko zadnej osobie.

C. WYMIANA UPOMINKOW | OFERT UDZIALU W IMPREZACH
ROZRYWKOWYCH

1. Sporadyczna wymiana — nie majacych znacznej wartosci i zwyczajowo przyjetych —
Upominkéw lub Ofert Rozrywki (np. zaproszenia na positki, bilety na wydarzenia
kulturalne i sportowe itp.), moze sprzyja¢é nawigzywaniu lub utrzymywaniu kon-
struktywnych i dobrych relacji biznesowych z naszymi partnerami.

2. Jednakze Upominki i Oferty Rozrywki, nie powinny nigdy mie¢ rzeczywistego ani
zamierzonego (potencjalnego) wplywu na decyzje podejmowane przez Pracownikéw
lub osoby trzecie.

7 Konflikt Intereséw oznacza kazda sytuacje, ktéra moze wystapi¢, jesli relacje osobiste lub dziatalnos¢ whasna, w szczegélnosci gospodarcza,
spoteczna, finansowa lub polityczna Pracownika lub jego Czlonkéw Rodziny (co obejmuje takze bliskie relacje osobiste), moga powodowa¢ lub
powoduja kolizjg z interesami Spétki, co negatywnie wplywa lub moze wptywa¢ na podejmowane decyzje i lojalnos¢.



. Nigdy nie nalezy prébowa¢ wptyna¢ na podejmowana decyzj¢ poprzez oferowanie
korzysci osobistych innym osobom. W szczegélnosci nie mozna takich korzysci
przyjmowad, ani oferowaé, w zamian za uprzywilejowane traktowanie w relacjach
biznesowych.

Vil. OBOWIAZEK PRZESTRZEGANIA POLITYK
I PROCEDUR W GRUPIE LERG | PELNOMOCNIK
DS. PROCEDUR | ETYKI

. Do przestrzegania Kodeksu oraz innych regulacji wewnetrznych zobowiazany jest
kazdy Pracownik (zgodnie z definicja tak samo bedzie traktowany czlonek organu
lub osoba reprezentujaca dang spétke itp.), bez wzgledu na staz pracy, stanowisko
czy charakter stosunku prawnego.

. Priorytetem w naszych dzialaniach jest postgpowanie zgodne z przepisami prawa.
W przypadku zidentyfikowania réznic miedzy przepisem prawa, a naszym Kodeksem
stosujemy te wymagania, ktdre s3 bardziej rygorystyczne.

. Upewniamy sig, ze Pracownicy znaja i rozumieja wymogi przepiséw wewnetrznych
obowigzujacych w spétkach Grupy LERG. Kazdy Pracownik jest zapoznawany
z Kodeksem i politykami obowiazujacymi w Grupie i ma prawo i obowiazek zwré-
ci¢ si¢ do przelozonego lub do Pelnomocnika ds. Procedur i Etyki o wyjasnienie
watpliwosci etycznych lub sugestie jak nalezy si¢ zachowad w konkretnej sytuacji.

. Przestrzeganie polityki i procedur, w tym spos6b reagowania na zagrozenia antyko-
rupcyjne, zasady odpowiedzialnosci i zachowanie wobec organéw paristwa, w tym
kontroli i §ciggania, sa przedmiotem szkoler, akcji informacyjnej w ramach szeroko
pojetej edukacji w zakresie Compliance (polityki zgodnosci).

. Grupa LERG prowadzi przeglady wprowadzonych rozwiazan antykorupcyjnych pod
katem ich efektywnosci jak i ryzyka powstawania zdarzeri korupcyjnych.

. Nad przestrzeganiem Kodeksu, a takie wypelnianiem wiasciwych przepiséw we-
wnetrznych i prawa w danej spétce nadzér sprawuje Petnomocnik ds. Procedur

i Etyki, podlegajacy bezposrednio Zarzadowi danej Spétki.

VIil. ETYKA BIZNESU. NASZE RELACJE
Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI | OCHRONA
KONKURENCIJI

1. Wspolpracujac z osobami trzecimi, w szczegélnosci Kontrahentami, dostawcami

(podwykonawcami) i innymi partnerami, oczekujemy od nich (i ich Pracownikéw)
postgpowania zgodnego z zasadami okre§lonymi w naszym Kodeksie. W szczegél-
nosci nie tolerujemy jakichkolwiek form Korupcji lub faworyzowania w zamian za
korzysci.

. Poniewaz dostawcy (w tym podwykonawcy) umozliwiaja nam prowadzenie dziatal-

nosci i spelnianie oczekiwan naszych Klientéw, dokonujemy starannego ich doboru
i sprawdzenia, korzystajac z przejrzystych polityk i procedur, w tym dotyczacej
weryfikacji kontrahentéw.

. W spétkach Grupy LERG przestrzegamy przepiséw o ochronie konkurengji i nie

tolerujemy jakichkolwick dziatani ograniczajacych czy negatywnie wplywajacych na
zjawisko uczciwej konkurencji, a w szczegdlnosci takich jak:

a. proponowanie lub zawieranie z konkurentami porozumieni ograniczajacych kon-
kurencje, w tym dotyczacych zmowy cenowej, zmowy przetargowej, podziatu
rynku lub ograniczenia dostaw;

b. wymiana informacji wrazliwych dotyczacych konkurencji z konkurentami;

c. nakfadanie ograniczen na klientéw i dostawcéws

d. naduzywanie pozycji dominujacej na rynku.

e. nieprzestrzeganie praw autorskich i praw wlasnosci intelektualnej, podrabianie
produkeéw/czedei,

f.  nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ograniczen eksportowych i sankcji
gospodarczych



4. Nawet jesli niektdre zachowania moglyby zosta¢ zakwalifikowane jako zgodne z pra-
wem, nie zawieramy z konkurentami jakichkolwiek porozumier, ktére moglyby rodzi¢
watpliwosci co do uczciwosci dziatant danej Spétki i Grupy, w szczegélnosci zaszkodzi¢
naszej reputacji.

IX. RELACJE Z ADMINISTRACJA | WSTRZYMANIE SIE

OD DZIALALNOSCI POLITYCZNEJ

. Naszym celem jest konstruktywny dialog z administracja (rzadows i samorzadowa)
i ich przedstawicielami, jak réwniez budowanie z nimi dobrych relacji opartych na
zasadzie transparentnosci.

. Nie angazujemy si¢ réwniez w dziatalno$¢ polityczna, ani nie przekazujemy dotacji
na cele polityczne lub na rzecz jakiejkolwick partii.

. Kontakty z przedstawicielami wtadz i administracji prowadzimy zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, wytacznie w ramach swoich
kompetencji i obowiazkéw i w zakresie zwiazanym z dziatalnoscig Grupy.

. Wszelkie informacje przekazywane instytucjom rzadowym, samorzadowym, w szcze-
gblnosci urzednikom organdéw kontrolnych, sa prawdziwe i dokladne.

. Nie tolerujemy jakichkolwiek form korupcji lub faworyzowania w zamian za korzy-
$ci, w szczegdlnosci w sferze publiczne;.

. Angazujemy si¢ w debaty merytoryczne, dotyczace zagadniert dla nas istotnych,
w szczeg6lnosci waznych dla naszych Pracownikéw i spotecznosci, w ktérych obrebie
prowadzimy dziatalnos¢.

. Szanujemy prawo naszych Pracownikéw — jako oséb prywatnych — do udzialu
w dziatalnosci politycznej i spotecznej, o ile wypowiadaja si¢ w imieniu wlasnym,

nie za$ sp6tki badz Grupy.

X. DZIALALNOSC SPOLECZNA

. Czujemy si¢ odpowiedzialni i jeste$my zaangazowani w realizacj¢ naszych zobowia-

zari wobec spolecznosci, na rzecz ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

. Opieramy si¢ na zbudowanej przez lata renomie i relacjach, opartych na szacunku

i zaufaniu. Tworzac mozliwosci podnoszenia standardu zycia i zatrudnienia, rozwija-
jac uzyteczne umiejetnosci i inwestujac w ludzi i ich rozwéj, dazymy do osiagnigcia
rzeczywistej poprawy warunkdw, keére przyczynia si¢ do zréwnowazonego wzrostu.

. Chcemy pozytywnie wplywaé na otoczenie, w ktérym prowadzimy dziatalnosé.

Troszczymy si¢ o skutki, jakie nasze decyzje, zaréwno te istotne, jak i mniej istotne,
wywieraja na osoby wokoét nas.

. Przestrzegamy wysokich standardéw etycznych i postgpujemy tak, aby zdoby¢ za-

ufanie spotecznosci, wéréd keérych dziatamy.

. Podejmujemy starania, aby budowaé otwarte i szczere relacje z lokalnymi spotecz-

no$ciami, jak réwniez z organizacjami pozarzadowymi, ktére interesujg si¢ nasza
dziatalnoscia.

. Popieramy lokalne inicjatywy rozwoju spotecznosci, inicjatywy obywatelskie lub

spoleczne, ktére przynosza korzyséci dla spotecznosci lub paristwa. Zachgcamy Pra-
cownikéw do udzialu w takich inicjatywach.

XI. CHRONIMY SRODOWISKO NATURALNE

. Dbamy o $rodowisko naturalne, na ktére oddziatujemy i przestrzegamy regulacji

prawnych dotyczacych jego ochrony, w tym ograniczamy w mozliwy sposéb wplyw
na $rodowisko.

. Ograniczamy emisj¢ gazéw cieplarnianych poprzez m.in. inwestowanie w energie

odnawialna, dazenie do zmniejszenia emisji, stosowanie zasad gospodarki o obiegu
zamknigtym oraz optymalizacj¢ wykorzystania zasobéw naturalnych.



. Stale usprawniamy procesy technologiczne naszych produktéw celem zmniejszenia
ilo$ci wytwarzanych odpadéw produkeyjnych.

. Realizujac nasze inwestycje podejmujemy dziatania ograniczajace wplyw swojej
dziatalnosci na $rodowisko m.in.:

a.  wykorzystujemy surowce przyjazne $rodowisku;
b. nasze linie produkcyjne i maszyny przechodza regularnie przeglady techniczne;

c. w planowaniu naszej pracy, wybieramy rozwiazania o najmniejszym stopniu
oddziatywania na $rodowisko naturalne;

d. promujemy wéréd Pracownikéw ekologiczny styl zycia;
e. wspieramy inicjatywy stuzace ochronie i poprawie stanu srodowiska naturalnego.

. Jeste$my otwarci na potrzeby spolecznosci lokalnych i wspieramy je szczegélnie
poprzez zaangazowanie w dziatania na rzecz ochrony §rodowiska naturalnego.

. Zapewniamy naszym Pracownikom, mediom, spotecznosciom lokalnym i organom
administracji staly doste¢p do informacji na temat oddzialywania naszych inwestycji
na $rodowisko.

. Podejmujemy dzialania na rzecz edukacji ekologicznej, wykazujemy si¢ wrazliwoscia
i dbatoscia o $rodowisko naturalne w codziennej pracy.

. Dziatamy zgodnie z obowiazujacymi regulacjami zakresu bioréznorodnosci, uzytko-
wania gruntéw i wylesiania. Nie wykorzystujemy zwierzat w swojej dziatalnosci. Od
naszych partneréw biznesowych oczekujemy przestrzegania przepisow w dziedzinie
dobrostanu zwierzat.

Xll. KOMUNIKACJA

. Komunikacja wewnetrzna: Zarzad i przetozeni przekazuja regularnie podwtadnym

Pracownikom informacje i dokumenty dotyczace dziatari i zmian w organizacji, aby
zapewnic ich rzetelne zrozumienie i sp6jnoé¢ ich stosowania.

. Komunikacja zewnetrzna: Dbajac o ochron¢ wiarygodnosci i reputacje¢ Grupy,

wszyscy zobowiazani jesteémy do podawania do publicznej wiadomosci prawdzi-

wych, petnych i dokladnych informacji.

. Przejrzysto$¢ w komunikowaniu naszych dziatari sprzyja budowaniu zaufania do

Grupy LERG i zacheca innych do wspétpracy z nami.

. Tylko wyznaczeni przedstawiciele poszczegdlnych spétek z Grupy zajmujg si¢ ko-

munikacja zewngtrzna, w szczegdlnosci z przedstawicielami administracji, organéw
i mediéw, za$ informacje przekazywane na zewnatrz wymagaja akceptacji przetozo-
nego. Te informagje, ktére moga by¢ uwazane za wrazliwe lub poufne nie mogg by¢
podane do wiadomosci publicznej bez zgody Zarzadu danej Spétki.

. Dbalo$¢ o relacje z Kontrahentami, w tym klientami, to jeden z naszych priory-

tetéw. Promujemy uczciwe i transparentne dziatania marketingowe i sprzedazowe,
poniewaz maja kluczowe znaczenie dla kreowania wizerunku poszczegdlnych spétek,
jak i calej Grupy LERG. Wszelkie materialy reklamowe i informacyjne powinny
by¢ zgodne z prawda, obiektywne, nie wprowadzajace w blad, oparte na rzetelnej
informacji i najlepszej wiedzy.

. W sytuacjach szczegélnej wagi przekazywanie informacji wymaga odpowiedniego

i dopasowanego do sytuacji podejscia. Takie sytuacje to m.in. wypadki zwiazane
z praca, bezpieczefistwo, kwestie etyczne, pandemie, stany nadzwyczajne (w szcze-
gblnosci stan wyjatkowy albo kleski zywiotowej) i strajki.



Xill. OCHRONA POUFNOSCI INFORMACIJI
I KOMPLETNOSC DOKUMENTACIJI

Bezpieczeristwo systeméw informatycznych i cyfrowych (cyberbezpieczeristwo) ma
kluczowe znaczenie dla Grupy LERG.

. Za bezpieczetistwo i zachowanie poufnosci informacji odpowiedzialni sa takze Pra-
cownicy jako uzytkownicy systemdw informatycznych, a systemy informatyczne po-
winny by¢ wykorzystywane (poza dopuszczonymi wyjatkami) do uzytku stuzbowego,
co podlega monitorowaniu. W zwiazku z tym Pracownicy nie powinni oczekiwaé
pelnej prywatnosci podczas korzystania z nich.

. W szczegélnosci, w przypadku mediéw spoteczno$ciowych, Pracownicy odpowiadaja
za sumienne, zgodne z prawem i profesjonalne korzystanie z takich srodkéw w celu
zapewnienia poufnosci danych spétek z Grupy i innych Pracownikéw.

. Zabronione sg jakiekolwiek dziatania sprzeczne z prawem, politykami i procedurami,
w tym naruszajace polityke bezpieczeristwa i mogace zaszkodzi¢ interesom spétek

z Grupy LERG lub ich reputacji.

. Wszelkie dane, tworzone lub otrzymywane w toku pracy stanowia wlasno$¢ danej
spéiki z Grupy i podlegaja ochronie.

. Istnieje obowigzek zabezpieczenia i specjalnego procedowania ze szczegélnie chro-
nionymi informacjami stanowiagcymi Tajemnicg Przedsigbiorstwa®. Spétki okreslajg
na jakich zasadach udost¢pniajg te informacje wewnetrznie (w ramach organizagji),
a w jakich mozna to zrobi¢ w stosunku do podmiotéw i 0séb spoza danej Spétki.

. Informacje stanowiace Tajemnice Przedsi¢biorstwa stanowia wlasnos¢ danej spétki
nalezacej do Grupy i nie mozna ujawnia¢ ich innym osobom, nawet po odejéciu

ze spotki.

. Ponadto w Grupie LERG obwiazuja okreslone zasady korzystania z systeméw in-

formatycznych (ktdrych uzywamy w celu przechowywania, przekazywania i prze-
twarzania tych informacji).

. Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych sposobu

ewidencjonowania, dokumentowania, przechowywania i usuwania danych (zaréwno
w wersji drukowanej jak i elektronicznej).

10. Uczciwie, doktadnie i obiektywnie rejestrujemy dane i je raportujemy. Dotyczy

to zaréwno danych finansowych, jak i niefinansowych, takich jak dane kadrowe
czy tez informacje stanowiace dane osobowe, za ktére jest odpowiedzialna oraz
chroni i zabezpiecza dostgp do nich zgodnie z przepisami prawa, w tym ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODOQ), ustawy o ochronie danych osobowych.

XIV. EGZEKWOWANIE PRZEPISOW KODEKSU
1 ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Staramy si¢ konsekwentnie reagowa¢ na wszelkie potencjalne naruszenia polityk,
procedur wewngtrznych i przepiséw prawa oraz zajmujemy si¢ nimi w sposdb ade-
kwatny i odpowiedzialny.

. Sygnalizowanie nieprawidlowosci przez Pracownikdéw lub inne osoby lub podmioty,

w tym parterédw biznesowych, traktujemy jako wyraz troski o dobro spétek naleza-
cych do Grupy LERG.

. Kazdy z Pracownikéw, w przypadku zaobserwowania lub podejrzenia co do zaist-

nienia nieprawidiowosci, w szczegdlnosci tamania przepiséw prawa lub regulagji
wewnetrznych (w tym Kodeksu), powinien zglosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu
lub poprzez kanaly zgloszen podane w Procedurze zgtaszania naruszen Kodeksu
Etyki Grupy LERG. Szczegdlowe informacje na stronie www.lerggroup.pl.

Podmioty, osoby lub organizacje wspétpracujace z nami, w tym Kontrahenci, moga
dokonywad zgloszeni jawnie lub anonimowo poprzez zaufane adresy email podane

® Przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie si¢ informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne danego przedsigbiorstwa lub inne informa-
cje posiadajace warto$¢ gospodarcza, ktére jako catosé lub w szczegélnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sa powszechnie znane osobom
zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie s3 fatwo dostgpne dla takich 0séb, o ile uprawniony do korzystania z informagji lub
rozporzadzania nimi podjal, przy zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci



na stronie www.lerggroup.pl. Osoby zgtaszajace nieprawidtowosci beda przez nas Grupa LERG zachowuje prawo do modyfikowania Kodeksu w celu dostosowania go do

chronione, chyba ze dziatajg w zlej wierze. potrzeb spétek, ich pracownikéw, klientéw lub stosownych przepiséw prawa. Procedura
przegladu i aktualizacji dokumentu odbywa si¢ co najmniej raz w roku i jest przepro-
5. Nie bedziemy tolerowa¢d dziatan odwetowych wobec 0séb zglaszajacych nieprawi- wadzana z uwzglednieniem opinii kluczowych interesariuszy, w tym przedstawicieli
diowosci, w szczegdlnosci szykanowania, izolowania lub wpltywania na zwolnienie pracownikéw i kadry zarzadzajacej.
ich z pracy.

XV. MECHANIZMY NAPRAWCZE
Grupa Lerg zapewnia mozliwo$¢ naprawienia szkéd wynikajacych z naruszeri praw czlo-
wieka i praw pracowniczych. Mechanizmy te obejmuja:

- zglaszanie naruszen zgodnie z Procedurg zgtaszania naruszen Kodeksu Etyki Grupy

LERG.

- dzialania naprawcze w stosunku do pracownikéw lub grup pracownikéw
dotknigtych naruszeniem,

- monitorowanie skutecznosci podjetych dziatan i dokumentowanie rezultatéw.

XVIi. UPOWSZECHNIANIE KODEKSU ETYCZNEGO

Kodeks wdrazany jest poprzez:

- wewngtrzne kanaly komunikacyjne, (kodeks w wersji pdf do pobrania, baza wiedzy
na temat etyki),

- drukowana wersj¢ Kodeksu dostgpng dla pracownikéw u Petnomocnika

ds. Procedur i Etyki,

- zapoznawanie nowych pracownikéw z dokumentem w procesie zatrudnienia lub
nawiazywania stosunku cywilno-prawnego,

- szkolenia dla pracownikéw i kadry kierowniczej.
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GRUPA LERG

ETYKA

[gr. t4 éthik4 ‘traktat o obyczajach’ <€thos
‘obyczaj’, ‘charakter’], termin uzyty w IV
w. p.n.e. przez Arystotelesa w tytule dzieta
Etyka nikomachejska na oznaczenie opiso-
wo-krytycznego studium tego, co dotyczy
etosu jako ludzkiego charakteru, obyczaju,
tj. utrwalonego sposobu zachowania si¢
w Srodowisku zycia, zamieszkania.

W sensie potocznym — etyka to ogdét norm
moralnych uznawanych w pewnym cza-
sie przez jaka$ zbiorowo$¢ spoteczna jako
punkt odniesienia dla oceny i regulacji po-
stgpowania w celu integracji grupy wokét
pewnych wartosci, synonim moralnosci.

ENCYKLOPEDIA PWN
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