PROCEDURA
ZGLASZANIA
NARUSZEN KODEKSU
ETYKI GRUPY LERG



1. CEL PROCEDURY | ZAKRES ZGLOSZEN

1.1 Celem niniejszej procedury jest stworzenie bezpiecznego i poufnego mechanizmu
zglaszania przez pracownikéw, wspotpracownikéw, kontrahentéw oraz inne osoby
powiazane ze Spétkami Grupy LERG wszelkich nieprawidiowosci i naruszen zasad

Kodeksu Etyki Grupy LERG.

1.2 Procedura ma na celu ochrong interesu wyzej wymienionych oséb oraz zapewnienie
zgodnodci dziatan z zasadami uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

1.3 Zgloszenia moga by¢ dokonywane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiado-
mego skfadania fatszywych zgloszen.

2. DO KOGO NALEZY SKIEROWAC ZGLOSZENIE

2.1 Osoba upowazniong przez Spétke do przyjmowania zgloszeri jest Pelnomocnik
ds. Procedur i Etyki (dalej jako ,,Pelnomocnik”).

2.2 W uzasadnionych okolicznosciach, np. w przypadku konfliktu intereséw czy dtu-
gotrwalej nieobecnosci Petnomocnika, Zarzad Spétki wyznacza inng osob¢ w cha-
rakterze zastgpcy Pelnomocnika i udziela jej pisemnego upowaznienia. Postanowie-
nia Procedury dotyczace Petnomocnika stosuje si¢ odpowiednio do jego zastgpcy.
W szczegdlnosci jesli zgloszenie wskazuje Petnomocnika jako osobe, ktéra dopuscita
si¢ naruszenia Kodeksu Etyki lub osob¢ powiazana z osoba, ktéra dopuscita sig
naruszenia, nalezy przekaza¢ takie zgloszenie Zarzadowi Spétki w celu wyznaczenia
zastgpcy Petnomocnika.

3. OSOBY UPRAWNIONE DO SKORZYSTANIA Z PROCEDURY

3.1 Zgloszenia moze dokona¢ kazdy pracownik, wspdtpracownik, kontrahent, dostawca
lub inna osoba wykonujaca prace na rzecz danej Spétki, byly pracownik, kandydat
do pracy, praktykant, stazysta, a takze osoba trzecia, ktéra powzigla uzasadnione
informacje o naruszeniu zasad Kodeksu Etyki Grupy LERG.

4. SPOSOBY DOKONANIA ZGLOSZENIA

4.1 Zgloszenie mozna ztozy¢ pisemnie (list do Pelnomocnika ds. Procedur i Etyki), elek-
tronicznie (e-mail) lub ustnie (rozmowa z upowazniong osobg). Z rozmowy ustnej

zostaje sporzadzona przez Pelnomocnika ds. Procedur i Etyki notatka, z ktéra osoba
zglaszajaca jest zobowiazana si¢ zapoznad i w przypadku braku zastrzezeri podpisaé.

4.2 Kanaly zgloszeri dla poszczegdlnych Spétek Grupy zostaly podane na kodcu rozdziatu.

4.3 Zgloszenie powinno zawieral opis zdarzenia, daty, miejsca, osoby zaangazowane
oraz dowody, jesli to mozliwe.

5. POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA

5.1 Zglaszajacy, o ile nie jest anonimowy i podal swoje dane kontaktowe, otrzymuje
potwierdzenie przyjecia zgloszenia w terminie do 7 dni roboczych. Zgloszenie zostaje
zarejestrowane w ewidencji prowadzonej przez Petnomocnika ds. Procedur i Etyki.

6. POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

6.1 Do stronie Spétki istnieje obowiazek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci,
dziatard nastgpczych. Przez dzialania nastgpcze nalezy rozumied dziatania podjete
przez Spétke po otrzymaniu zgloszenia, w celu oceny prawdziwosci informacji zawar-
tych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu bedacemu przedmiotem
zgloszenia, obejmujace w szczegdlnosci:

a. weryfikacj¢ zgloszenia i oceng prawdziwosci zawartych w zgloszeniu informacji;

b. wszczecie i prowadzenie wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego lub kontroli;

C. wystapienie o wszczgcie zewnetrznego postepowania prawnego, np. postepowania
administracyjnego lub karnego;

d. dziatania podjete w celu odzyskania utraconych lub zdefraudowanych srodkéw
finansowych;

e. komunikacje ze zglaszajacym.

6.2 Osoba upowazniong przez Spétke do podejmowania dziatali nastgpezych jest Pet-
nomocnik, dziatajacy wspélnie z Komisja, o ktérej mowa ponizej. Petnomocnik
przystepuje do weryfikacji zgloszenia niezwlocznie po jego otrzymaniu.

6.3 Pelnomocnik moze podja¢ decyzjg o odstapieniu od weryfikacji zgloszenia w sytu-
agji, gdy nie spelnia ono wymogéw okreslonych w Procedurze, a niemozliwe jest
uzyskanie od zgtaszajacego dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji



zgloszenia. Informacja o odstapieniu od weryfikacji zgloszenia jest przekazywana 8. POUFNOSC INFORMACJI | OCHRONA ZGLASZAJACEGO

osobie zglaszajacej, o ile podat on dane kontaktowe.
8.1 Wszystkie zgloszenia sg poufne. Kazda Spétka Grupy LERG zapewnia ochrong toz-

6.4 Pelnomocnik, po wstgpnej weryfikacji tresci zgloszenia, podejmuje decyzjg o powota- samosci osoby zglaszajacej oraz zakazuje jakichkolwiek dziatar odwetowych. Osoba
niu komisji wyjasniajacej sktadajacej si¢ z co najmniej 3 0séb, w tym Pelnomocnika zglaszajaca w dobrej wierze nie ponosi zadnych negatywnych konsekwencgji.
(dalej jako ,Komisja”). Sktad Komisji powinien by¢ uzasadniony przedmiotem
zgloszenia i zapewniaé bezstronno$¢. Pelnomocnik petni funkcje przewodniczacego 9. REJESTR | PRZECHOWYWANIE ZGLOSZEN

Komisji. Do cztonkéw Komisji stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Procedury
dotyczace Pelnomocnika. 9.1 Zgloszenia s3 ewidencjonowane i przechowywane z zachowaniem bezpieczeristwa
i ochrony danych. Dostep posiada wytacznie Petnomocnik ds. Procedur i Etyki.
6.5 Sktad osobowy Komisji moze ulega¢ zmianie na podstawie decyzji Petnomocnika,

jezeli przemawiaja za tym szczegdlne okolicznosci. Jezeli jest to konieczne dla na- 9.2 W rejestrze zgloszeri wewnetrznych ujawnia si¢ w szczeg6lnosci:
lezytej weryfikacji zgloszenia i wyjasnienia zgloszonego Naruszenia, Komisja moze
zasiggad konsultagji lub opinii ekspertéw spoza skladu Komisji. a. numer zgloszenia;

b. przedmiot naruszenia;

6.6 Pracownicy Spétki maja obowiazek stawiaé si¢ na wezwanie Komisji oraz udziela¢

o

dane osobowe zglaszajacego oraz oséb, ktérych dotyczy zgloszenie, niezbedne do
jej wszechstronnych wyjasnien. identyfikacji tych osdb;

d. adres do kontaktu zgtaszajacego (jesli go podat);
6.7 Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i podejmuje decyzjg co do zasad- e. dat¢ dokonania zgloszenia;
nosci zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego, Komisja moze wydaé reko- f.  informacj¢ o podjetych dzialaniach nastgpczych;
mendacje o stosownych dzialaniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku g. datg zakoriczenia sprawy.
do osoby, ktéra dopuscita si¢ naruszenia oraz rekomendacje, ktdrych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom w przyszto- .
$ci. Rekomendacje moga obejmowa¢ takze ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu 10. POSTANOWIENIA KONCOWE
popelnienia przestgpstwa, pozwu, wniosku o wszczecie postgpowania lub podjecie
innych dziatali prawnych, w tym nakierowanych na odzyskanie $rodkéw finanso- 10.1 Petnomocnik ds. Procedur i Etyki przedstawia Zarzadowi danej Spétki roczne
wych. Rekomendacje Komisji s3 przekazywane Zarzadowi Spétki. zestawienie zgloszen i dziatad nastgpczych.
7. INFORMACJA ZWROTNA 10.2 Procedura podlega przegladowi co najmniej raz w roku.
7.1 Informacja zwrotna na temat planowanych lub podjetych dziatari nastgpezych i po- 10.3 Procedura dostgpna jest na stronie internetowej Grupy LERG www.lerggroup.pl

woddw takich dziatan przekazywana jest zglaszajacemu przez Pelnomocnika nie

p6zniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przy-
padku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia, nie pézniej niz w terminie

3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba ze zglaszajacy nie podat

danych kontaktowych pozwalajacych na przekazanie informacji zwrotnej.



PROCEDURA ZGEASZANIA NARUSZEN
KODEKSU ETYKI GRUPY LERG

11. KANALY ZGLOSZEN:

LERG SA

. Petnomocnik ds. Procedur i Etyki, LERG SA,
LISTOWNIE: Pustkéw-Osiedle 59D, 39-206 Pustkéw
ELEKTRONICZNIE

NA ADRES E-MAIL:

pomoc.lerg@lerggroup.pl

USTNIE:

Petnomocnik ds. Procedur i Etyki

GTX HANEX PLASTIC SP. Z O.O.

LISTOWNIE:

Petnomocnik ds. Procedur i Etyki, GTX Hanex Plastic sp. z 0.0.
ul. Budowlanych 7, 41-303 Dabrowa Gérnicza;

list mozna wrzuci¢ réwniez osobiscie do z6ttej skrzynki mieszczacej sig
na parterze siedziby firmy (przy schodach)

ELEKTRONICZNIE
NA ADRES E-MAIL:

pomoc.hanex@lerggroup.p

USTNIE: Petnomocnik ds. Procedur i Etyki
MARPOL SP. Z O.O.

. Petnomocnik ds. Procedur i Etyki, Marpol sp. z o.0.,
e Ignatki 40/1, 16-001 Kleosin
ELEKTRONICZNIE

NA ADRES E-MAIL:

pomoc.hanex@lerggroup.p

USTNIE: Pelnomocnik ds. Procedur i Etyki
PERMEDIA SP. Z O.0.

. Petnomocnik ds. Procedur i Etyki, Permedia Sp. z o.0.,
(L IR ul. Grenadieréw 9, 20-331 Lublin
ELEKTRONICZNIE

NA ADRES E-MAIL:

pomoc.permedia@lerggroup.pl

USTNIE:

Petnomocnik ds. Procedur i Etyki

1ZO-ERG SP. Z O.0.

GRUPA LERG

LISTOWNIE:

Petnomocnik ds. Procedur i Etyki, Izo-Erg sp. z o0.0.,
ul. J. Sliwki 86, 44-100 Gliwice

ELEKTRONICZNIE
NA ADRES E-MAIL:

pomoc.izoerg@lerggroup.pl

USTNIE:

Pelnomocnik ds. Procedur i Etyki

SARZYNA CHEMICAL SP. Z O.0.

LISTOWNIE:

Petnomocnik ds. Procedur i Etyki, Sarzyna Chemical sp. z 0.0.,
ul. Chemikéw 1, 37-310 Nowa Sarzyna

ELEKTRONICZNIE
NA ADRES E-MAIL:

pomoc.sarzynachemical@lerggroup.pl

USTNIE: Petnomocnik ds. Procedur i Etyki
DAFO SA

WN Petnomocnik ds. Procedur i Etyki, Dafo SA,
CELONAE Waksmundzka 193, 34-400 Nowy Targ
ELEKTRONICZNIE

NA ADRES E-MAIL:

pomoc.dafo@lerggroup.pl

USTNIE:

Petnomocnik ds. Procedur i Etyki

WEBUTEX KUNSTSTOFFBEARBEITUNG GMBH

LISTOWNIE:

Petnomocnik ds. Procedur i Etyki,
WeButex Kunststoffbearbeitung GmbH,
Turonstrale 15, DE-93426 Roding

ELEKTRONICZNIE
NA ADRES E-MAIL:

help.webutex@lerggroup.pl

USTNIE:

Petnomocnik ds. Procedur i Etyki







