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I. WPROWADZENIE

Grupa LERG przykiada duza wage do kwestii zréwnowazonego rozwoju i doktada wie-
lu staran, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowaniem praw cztowieka oraz przepiséw
dotyczacych ochrony srodowiska.

Uznajac nasza odpowiedzialno$¢ spoteczng pragniemy wspétpracowaé z Dostawcami,
kt6rzy deklaruja dbato$é o te same wysokie standardy etyczne, stanowiace fundament
budowania trwatych relacji biznesowych opartych na przestrzeganiu prawa, zaufaniu,
uczciwosci i przejrzystosci.

Aby nasze oczekiwania byty jasne przyjelismy Kodeks Postgpowania Dostawcéw Grupy
LERG, ktéry ma na celu promowanie i implementacje wartoéci etycznych w calym
taficuchu dostaw. W niniejszym dokumencie definiujemy zasady na ktérych powinna
opierac¢ si¢ dziatalno$¢ handlowa kazdego z naszych partneréw biznesowych. Zasady te
sa zgodne z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa, konwencjami i wytycz-
nymi, takimi jak Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych, Wytyczne
ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka, konwencje Migdzynarodowej Organiza-
¢ji Pracy dotyczace podstawowych zasad i praw pracy, Migdzynarodowa Karta Praw
Cztowieka. Respektowanie przedstawionych zasad, bedzie stanowito wazne kryterium
kwalifikacji Dostawcéw, w tym decyzji o zawarciu i przedtuzeniu istniejacych relacji
biznesowych. W przypadku stwierdzenia naruszen zapiséw niniejszego Kodeksu, ko-
nieczne jest podjecie przez Dostawce dziatani naprawczych. W przypadku braku takich
dziatari badz stwierdzenia wystapienia razacych naruszeli Grupa LERG ma prawo za-
koriczy¢ wspétprace. Ponadto oczekujemy, ze Dostawca bedzie przekazywat wymagania
niniejszego Kodeksu w ramach wtasnego taicucha wartosci.

Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzania audytéw u naszych dostawcéw, aby
zweryfikowad, czy przestrzegaja oni zasad niniejszego Kodeksu. Dostawcy sa zobowia-
zani do wspdlpracy podczas tych audytéw oraz do udzielania niezb¢dnych informacji
i przedstawienia wymaganych dokumentéw.



Il. PRAWA CZLOWIEKA, ETYCZNE ZATRUDNIENIE

Nasi partnerzy biznesowi zobowiazani sg do:

1.1 przestrzegania migdzynarodowych norm ochrony praw czlowieka i pracownika,

1.2 przeciwdziatania wszelkiej formie dyskryminacji (w tym ze wzgledu na ple¢, wiek,
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepet-
nosprawno$¢, przynaleznos§é polityczng lub orientacje seksualna), mobbingowi
i korupdji,

1.3 prowadzenia etycznej rekrutacji (niewprowadzania w btad potencjalnych pracow-
nikéw co do charakteru pracy, niepobierania optat za rekrutacje, niekonfiskowania,
nieniszczenia oraz nieodmawiania dostgpu do dokumentéw tozsamosci),

1.4 przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa odnosnie wysokosci wynagrodzeri
i godzin pracy,

1.5 unikania wszelkich form pracy dzieci oraz pracy przymusowej i niewolniczej, nie-
dopuszczanie do jakiejkolwiek formy wspétczesnego niewolnictwa,

1.6 poszanowanie wolnosci do zrzeszania si¢ i rokowan zbiorowych, w tym przynalez-
nosci do zwiazkéw zawodowych, partii politycznych i stowarzyszen,

1.7 przestrzegania zasad korzystania z prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa.

Ill. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Nasi partnerzy biznesowi zobowiazani sg do:

2.1 zapewnienia ergonomicznego, bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy oraz
warunkéw pracy w tym m. in.: odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualne;j,
dostgpu do wody pitnej i urzadzen sanitarnych, odpowiedniego o$wietlenia, tem-
peratury i wentylacji, a takze bezpieczeristwa przeciwpozarowego,

2.2 minimalizowanie zagrozeni na stanowiskach pracy, w tym zapewnienie procedur,
ktére umozliwiajg identyfikacje i ograniczenie skutkéw potencjalnych sytuacji
awaryjnych,

2.3 podnoszenie kwalifikacji poprzez regularne szkolenia pracownikéw zwiazane z bez-
pieczefistwem i higiena pracy.

IV. OCHRONA SRODOWISKA

Nasi partnerzy biznesowi zobowiazani sg do:

3.1 realizowania zobowiazani wynikajacych z przepiséw krajowego i migdzynarodo-
Wego prawa,

3.2 racjonalnego pozyskiwania i wykorzystywania surowcéw,

3.3 odpowiedzialnego gospodarowania odpadami,

3.4 odpowiedzialnego zarzadzania chemikaliami,

3.5 monitorowania zuzycia energii, wody i Sciekdw,

3.6 zwigkszania $wiadomosci pracownikéw i partneréw w zakresie przeciwdziatania
zanieczyszczaniu §rodowiska,

3.7 minimalizowania wplywu dziatalnoéci na $rodowisko m.in. poprzez stosowanie
technologii przyjaznych dla srodowiska,

3.8 ochrong naturalnych ekosystemdéw w szczegdlnosci w kluczowych obszarach bio-
réznorodnosci, nie przyczyniania si¢ do ich zmieniania, w tym nielegalnego wy-
lesiania,

3.9 podejmowanie dziatan ograniczajacych emisj¢ COx.

V. STANDARDY ETYCZNE

Nasi partnerzy biznesowi zobowiazani sg do:

4.1 prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz wszelkimi
obowiazujacymi przepisami antymonopolowymi,

4.2 ochrony danych osobowych, informacji poufnych, prywatnosci i wlasnosci inte-
lektualnej wszystkich pracownikéw i kontrahentéw,

4.3 zapobiegania jakiejkolwiek formie korupgji, przekupstwa, wytudzania czy defraudadji,

4.4 przestrzegania obowiazujacych przepiséw dotyczacych pozyskiwania mineratéw
konfliktowych,

4.5 umozliwienia swoim pracownikom i kontrahentom jawnego badz anonimowego
zgltaszanie zglaszania czynéw nieetycznych lub potencjalnie nielegalnych z jedno-
czesnym zapewnieniem ochrony poufnosci sygnalistéw,



4.6 poszanowania prawa osdb, (w tym ludnosci rdzennej i lokalnych spotecznosci) do OSWIADCZENIE DOSTAWCY

ziemi, laséw oraz wody, oraz poszanowania i ochrony dziedzictwa kulturowego,
zaréwno materialnego, jak i niematerialnego,
Dostawca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Kodeksem Postgpowania Dostawcéw Grupy
4.7 sprzeciwiania si¢ bezprawnym przymusowym eksmisjom podczas pozyskiwania, Lerg i przestrzega zawartych w nim zasad.
zagospodarowywania lub innego uzytkowania ziemi, laséw i wéd niezbednych
ludziom do utrzymania.

Nazwa dostawcy

V1. INFORMACIJE DODATKOWE

Data
Kodeks Postgpowania Dostawcéw Grupy LERG skierowany jest do wszystkich Do-
stawcéw i Podwykonawcéw wspélpracujacych ze spétkami Grupy LERG. Poprzez
zasady w nim zawarte pragniemy wspiera¢ naszych Dostawcéw w budowaniu §wiado-
moéci praktyk odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju. Wierzymy, ze
stosowanie si¢ do standardéw Kodeksu przyczyni si¢ do poglebienia naszej wspétpracy
i partnerstwa.

Podpis, stanowisko

VIl. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI Pieczatka firmowa

Dostawcy zobowiazani s do zglaszania naruszen zasad niniejszego Kodeksu za posred-
nictwem adresu mailowego przypisanego do danego przedsi¢biorstwa. Adresy e-mail
zostaly podane na stronie www.lerggroup.pl
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